MOBI.E ¢®

MOBILIDADE ELETRICA
Exmos. Senhores
V/ REF?, N/ REF2.: CPrévia 04/2021 DATA: 06/10/2021
Assunto: Convite a apresentacdo de proposta para “Prestacdo de servigos de sequranga, higiene e
satide no trabalho’

Ao abrigo do disposto naalineac) doartigo 20.°e do artigo 112.° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redacgéo atual, convida-se V. Ex2 a
apresentar proposta, no ambito do procedimento por consulta prévia, para a “Prestagcdo de servigos de
seguranga, higiene e satide no trabalho’, com o Codigo CPV 85147000-1 (Servicos de medicina do trabalho),
conforme caderno de encargos e respetivos apéndices, de acordo com o0s termos que se seguem.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho de Administragéo

|_U|’S Assinado de forma
digital por LUIS
CARLOS CARLOS ANTUNES

ANTUNES ~ BARROSO
Dados: 2021.10.06

BARROSO  20:34:00 +0100
(Luis Barroso)
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CONSULTA PREVIA N.° 04/2021

“PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO”

CONVITE A APRESENTAGAO DE PROPOSTA
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Artigo 1.°
Objeto

1. Apresente consulta prévia tem por objeto a adjudicagcdo de uma proposta e a celebragédo de um
contrato de “Prestacdo de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho”, com o Codigo CPV
85147000-1 (Servigos de medicina do trabalho), em conformidade com o respetivo Caderno de Encargos.

2. Apresente consulta prévia é langada ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 20.° do Cédigo dos
Contratos Publicos.

Artigo 2.°
Entidade adjudicante e 6rgdo que tomou a decisdo de contratar

1. Aentidade adjudicante é a MOBI.E, pessoa coletiva n°® 509767605, com sede executiva na Av.
Eng. Duarte Pacheco, n°. 19, 6.° andar, 1070-100 Lisboa, com o endereco eletronico contratacao@mobie.pt.

2. Adecisao de contratar foi tomada por deliberagdo do Conselho de Administragdo da MOBI.E de
28 de setembro de 2021.

Artigo 3.°
Plataforma eletrénica

1. O presente procedimento sera tramitado na plataforma eletronica de contratacdo publica
utilizada pela MOBI.E, no endere¢o www.acingov.pt.

2. Para ter acesso a plataforma eletronica, cada interessado devera nela efetuar o respetivo
registo, sendo este gratuito nos termos do n.° 2 do artigo 23.°e do n.° 3 do artigo 28.° da Lei n.° 96/2015, de
17 de agosto.

3. Caso os interessados tenham duvidas sobre a utilizagdo da plataforma eletronica poderéo
recorrer ao centro de apoio técnico previsto para esse fim, através do e-mail apoio@acingov.pt ou através do
numero de telefone 707 451 451.

Artigo 4.°
Esclarecimentos e retificagfes das pecas do procedimento

4. Osesclarecimentos necessarios a boacompreensao e interpretacéo das pecas do procedimento
serdo prestados pelos servicos da MOBLE, devendo os interessados apresentar os seus pedidos de
esclarecimento, na plataforma eletrdnica referida, até as 23h59m do dia em que termina o primeiro terco do
prazo fixado para a apresentacao de proposta.

5. Osesclarecimentos referidos no nimero anterior sdo prestados pelos servigos da MOBI.E, por
escrito, até as 23h59m do dia anterior ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de proposta, na
plataforma eletrdnica referida.
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Artigo 5.°
Erros e omissdes das pecgas do procedimento

1. Osinteressados devem apresentar uma lista na qual identifiqguem, expressa e inequivocamente,
0s erros e omissdes das pecas do procedimento por si detetados, na plataforma eletrénica referida, até as
23h59m do dia em que termina o primeiro terco do prazo fixado para a apresentacéo de propostas.

2. 0 orgdo competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre o0s erros e as omissées
identificados pelos interessados, na plataforma eletrénica referida, até as 23h59m do dia em que termina o
segundo terco do prazo fixado para a apresentacéo de propostas, considerando-se rejeitados todos os gue,
até ao final daguele prazo, ndo sejam por ele expressamente aceites.

Artigo 6.°
Documentos que constituem a proposta
1. Aproposta é constituida pelos seguintes documentos:

a) Declaracdo de aceitacdo do conteudo do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com o modelo do anexo | ao Codigo dos Contratos Publicos, nos termos do Anexo | ao
presente Convite;

b) Proposta base de prego, assinada, nos termos do Anexo Il ao presente Convite;

c) Documento que contenha os precos unitarios de todos os exames e atividades a
realizar no ambito dos servicos de satde no trabalho e servi¢os de seguranca e higiene no trabalho;

d) Documento com a politica de tratamento de dados da entidade;

B Certid&o de registo comercial, ou cédigo de acesso.

2. Osdocumentos da proposta sdo obrigatoriamente redigidos em portugués.

3. Aapresentacdo dos documentos previstos nos nimeros anteriores obedece, nomeadamente,
ao disposto nos n.” 3a5 do artigo 57.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 7.°
Apresentacao de propostas variantes e negociacdo
1. N&o é admitida a apresentacao de propostas variantes.

2. Aspropostas ndo serdo objeto de negociacao.
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Artigo 8.2
Prazo e modo de apresentacéo da proposta

1. Aspropostas e cada um dos documentos que as constituem sdo apresentadas diretamente na
plataforma eletronica referida no Artigo 3.° devendo ser assinados eletronicamente, com recurso a
certificado de assinatura eletronica qualificada, em conformidade com o previsto na Lein.° 96/2015, de 17 de
agosto.

2. Aspropostas devem ser apresentadas até as 23h59m do 5.° (quinto) dia Util a contar da data do
envio do presente convite.

Artigo 9.°
Prazo da obrigacdo de manutencéo da proposta

As entidades convidadas obrigam-se a manter as propostas pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data do termo da respetiva apresentacéo.

Artigo 10.°
Critério de adjudicacgao e de desempate

1. O critério de adjudicacdo € o da proposta economicamente mais vantajosa ha modalidade do
mais baixo “pre¢o global” proposto, nos termos da alineab) don.°1doartigo 74.°do CCP, na sua redagéo atual.

2. Para efeitos exclusivamente de avaliagdo da proposta, considerar-se-a como a melhor
proposta a que tiver o pre¢o mais baixo de acordo com a seguinte formula:

i.  Precomédio unitario de medicina no trabalho x 37 + prec¢o global para os servigos de Higiene
e Seguranca no Trabalho,

Sendo que,
= Se considera como uma unidade todo o conjunto de exames de admisséao, ou de
exames periodicos ou ocasionais a realizar a um trabalhador;
= Se considera o nimero 37 (trinta e sete), por ser 0 nimero previsto de exames
periddicos a realizar nos proximos 3 (trés) anos.

ii.  Ovalor obtido pela aplicagdo da formula indicada em i) ndo pode ser superior a € 4.000,00
(quatro mil euros);

iii.  Serdoliminarmente excluidas todas as propostas cuja valor global obtido através da férmula
indicada em i) for superior a € 4.000,00 (quatro mil euros).

3. Em caso de empate, proceder-se-4 ao desempate através da realizagdo de um sorteio pelos
servigos da MOBLE na presenga de um representante de cada uma das entidades convidadas.

4. Paraarealizacdo do sorteio nos termos do nimero anterior, os servigos da MOBI.E comunicarédo
as entidades convidadas com propostas empatadas a data, a hora e o local da realizacdo do sorteio, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5. Afalta, justificada ou ndo, de qualquer entidade convidada nos termos do nimero anterior ndo
impede a realiza¢ao do sorteio ai referido.

Artigo 11.°
Relatério preliminar de andlise das propostas

1. Apos a andlise das propostas e a aplicacao do critério de adjudicacao, os servigos elaboram um
relatério preliminar fundamentado no qual devem propor a ordenagao das mesmas.

2. No relatério preliminar, os servicos devem também propor a exclusdo das propostas
relativamente as quais se verifique alguma das situa¢des a que alude o n.° 2 do artigo 146.° do CCP.

Artigo 12.°
Audiéncia prévia
Elaborado o relatério preliminar, os servigos enviam-no a todos 0s concorrentes para que, querendo,

se pronunciem por escrito, através de correio eletrénico, no prazo que para o efeito Ihes for fixado, ndo
podendo o mesmo ser inferior a 3 (trés) dias Uteis.

Artigo 13.°
Relatério final de andlise das propostas

Cumprido o disposto no artigo anterior, os servi¢os elaboram um relatério final fundamentado nos
termos do disposto no artigo 124.° do CCP, com a proposta de adjudicacao.

Artigo 14.°
Decisdo de adjudicacao e notificagédo

1. A decisdo de adjudicacdo cabe ao O0rgdo competente para a decisdo de contratar, apds
submissdo do projeto da decisdo de adjudicacao pelos servicos da entidade adjudicante, na sequéncia da
andlise das propostas apresentadas.

2. A decisdo de adjudicagdo é comunicada simultaneamente a todas as entidades convidadas,
juntamente com o relatério final de avaliagcdo das propostas, através da plataforma eletronica referida no
Artigo 3.°do presente Convite.

3. Juntamente com a notificagdo da decisdo de adjudicacéo, a entidade adjudicante notifica o
adjudicatario:
a) Para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar os documentos de habilitagéo
referidos non.° 1 do artigo 81.° do Codigo dos Contratos Publicos;

b) Da minuta do contrato a celebrar, para que este se pronuncie sobre esta no prazo de
2 (dois) dias Gteis.
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Artigo 15.°
Modo de apresentacao dos documentos de habilitagéo

1. O adjudicatério deve apresentar reproducdo dos documentos de habilitacdo através da
plataforma eletrénica referida no Artigo 3.° do presente Convite.

2. Os documentos de habilitacdo devem ser redigidos em lingua portuguesa ou, no caso de ndo o
serem pela sua propria natureza ou origem, séo obrigatoriamente acompanhados de tradu¢ao devidamente
legalizada e em relagdo a qual a entidade convidada declare aceitar a prevaléncia sobre os respetivos
originais.

3. Quando os documentos de habilitagdo exigidos se encontrem disponiveis na Internet, o
adjudicatério pode, em substitui¢ao da apresentacéo da sua reproducao, indicar o endereco do sitio onde
aqueles documentos podem ser consultados, bem como a informag&o necessaria a essa consulta, desde que
os referidos sitios e documentos dele constantes estejam redigidos em lingua portuguesa.

4. Com o consentimento do adjudicatario, nos termos da lei, a entidade adjudicante consulta a
informac&o relativa a qualquer dos documentos referidos no nimero anterior, estando dispensada a sua
apresentacao nos termosdon. 1.

5. 0 6rgao competente para a decisdo de contratar pode sempre exigir ao adjudicatario, em prazo
que fixar para o efeito, a apresentacao dos originais de quaisquer documentos cuja reproducgéo tenha sido
apresentada nos termos do disposto no n.° 1, em caso de dlvida fundada sobre o contelido ou a autenticidade
destes, sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 86.° do Codigo dos Contratos
Pablicos.

6. Caso se verifigue um facto que determine a caducidade da adjudicagédo nos termos do n.° 1 do
artigo 86.° do Cadigo dos Contratos Publicos e esse facto ndo seja imputével ao adjudicatério, este dispde de
um prazo adicional para a apresentacdo dos documentos em falta, a conceder em funcédo das razbes
indicadas, que serd no maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de caducidade da adjudicacéo.

7. 0 6rgdo competente para a decisdo de contratar notifica em simultaneo todas as entidades
convidadas da apresentacdo dos documentos de habilitagdo pelo adjudicatério, indicando o dia em que
ocorreu essa apresentacao, disponibilizando tais documentos com a referida notificacéo, para consulta de
todas as entidades convidadas.

Artigo 16.°
Caucéo

Considerando que o prego base contratual é inferior a € 200.000,00 (duzentos mil euros), ndo é exigida ao
adjudicatario a prestacéo de caucdo, nos termos e para os efeitos da alinea a) do n.° 2 do artigo 88.° do CCP,
no entanto, a MOBI.E, se 0 considerar conveniente, podera proceder a retencdo de 10% do valor dos
pagamentos a efetuar.
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Artigo 17.°
Despesas

As despesas e encargos inerentes a celebracdo do contrato, nomeadamente eventuais despesas com
deslocacdes, sdo da responsabilidade do adjudicatario.

Artigo 18.°
Legislacdo aplicavel

Em tudo o mais ndo expressamente previsto no presente Convite aplicar-se-4 o previsto no Codigo
de Contratos Publicos.
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ANEXO |

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do Artigo 6.° do Convite]

Modelo de Declaragéo

[aque se refere aalineaa) do n.°1 do artigo 57.° do Cadigo dos Contratos Publicos]

1 -... (nome, nimero de documento de identificacio e morada), na qualidade de representante legal de ©...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, niUmeros de
identificacéo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo
aexecucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de “Consulta Prévia 04/2021 — Prestagdo
de servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho”, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada ® se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o contetido do mencionado
caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 - Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
juntaem anexo @:

a)..
b) ...

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucdo do referido
contrato, ao disposto na legislacao portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situacGes previstas no
n.°1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 - Odeclarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica, consoante o caso,
a excluséo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacao que eventualmente sobre ela recaia e
constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual
pode determinar a aplicagdo da sangéo acessoria de privacao do direito de participar, como candidato, como
concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formac&o de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento criminal.

6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.°
do Codigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que nao se encontra nas
situacOes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do referido Codigo.

7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a hdo apresentacao dos documentos solicitados nos
termos do numero anterior, por motivo que Ihe seja imputével, determina a caducidade da adjudicacdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos
do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sangdo acessoéria de
privacao do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
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candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagéo de contratos publicos, sem
prejuizo da participacéo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

.. (local),... (data),... [assinatura “].

O Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

@ No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresso «a sua representadax.

® Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declarago, nos termos do disposto nas alineas b), ¢) ed) don.° 1 e nos
n.s 2 e 3do artigo 57.°

“ Nos termos do disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 57.°

10
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ANEXO Il
[Modelo de proposta de preco a que se refere aalinea b) do n.° 1 do Artigo 6.° do Convite]
Modelo de Proposta de Pre¢o Contratual Global

[Nome], [estado civil], [profissdo], [domicilio], representante legal de [desighacgao social] com sede em [e],
pessoa coletiva n.° [e], matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de [#] sob o n.° [¢], com o capital
social de [e], declara que a sua representada se obriga a prestacdo de servigcos objeto do presente
procedimento, de acordo com o caderno de encargos, pelo preco contratual global méximo, para o periodo de
36 (trinta e seis) meses, de € [e], ([indicar por extenso]), distribuido da seguinte forma;

i.  Prestacdo de Servigos de Saude no Trabalho: € [e], ([indicar por extenso]) (para efeitos do n.° 2 do
artigo 10.° do Convite):
1. Preco médio unitério de exames de admissao / periodicos € [e], ([indicar por extenso].

ii.  Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho: € [e], ([indicar por extenso])

Aos valores acima indicados acresce IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel.

Mais declara que o valor global méximo acima indicado ndo excede o preco base previsto no caderno de
encargos, nos termos do disposto nos artigos 60.° e 97.°do CCP.

1
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ANEXO Il
[aque se refere aalineaa) do n.° 1 do artigo 81.° do Codigo dos Contratos Publicos]

Modelo de Declaracéo

1 -... (nome, nimero de documento de identificacio e morada), na qualidade de representante legal de ©...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, niUmeros de
identificacao fiscal e sedes), adjudicatario(a) no procedimento de “Consulta Prévia 04/2021 - Prestag4o de
servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho”, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada ® ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos
Contratos Publicos:

2 - O declarante junta em anexo [ou indica..como endereco do sitio da Internet onde podem ser consultados
®)] os documentos comprovativos de que a sua representada “ ndo se encontra nas situacdes previstas nas
alineas b), d), e) e h) don.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracdes implica a caducidade da
adjudicacéo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Codigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicacédo da san¢do acessoria de privacao do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal.

.. (local),... (data).... [assinatura ®].

O Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

@ No caso de 0 concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresso «a sua representada.
© Acrescentar as informagGes necessarias a consulta, se for o caso.

“ No caso de 0 concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresso «a sua representadax.

©) Nos termos do disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 57.°
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CADERNO DE ENCARGOS
PARTE I — Clausulas Juridicas

Capitulo |
Objeto e contrato

Clausula 1.2
Objeto

0 presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar com o
Segundo Outorgante (contraente privado a selecionar) no ambito do procedimento de consulta prévia —
CPrévia 04/2021 - para a “Prestacao de servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho”, de acordo
com as especificacdes técnicas constantes da Parte Il do presente Caderno de Encargos.

Clausula 22
Elementos do contrato

1. Ocontrato a celebrar integra os seguintes elementos:
a) O clausulado contratual e os seus anexos;

b) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pela
entidade convidada, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
Orgdo competente para a decisdo de contratar;

c) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
d) 0O Caderno de Encargos;
B A proposta adjudicada;

fl Os esclarecimentos que o Segundo Outorgante venha a prestar sobre a proposta
adjudicada.

2. Em caso de divergéncia entre os elementos referidos nas alineas 4)a 7)do nimero anterior, a
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual sdo indicados nesse namero.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior e os referidos na
alinea g)don.°1, prevalecem os primeiros salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.° do Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo Segundo Outorgante nos termos do disposto
no artigo 101.° do Cédigo dos Contratos Publicos.
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Clausula 32
Prazo de vigéncia do contrato

1. Ocontrato inicia a producéo dos seus efeitos na data da respetiva assinatura e tem a duracéo
de 36 (trinta e seis) meses, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da
cessacgdo do contrato, e do previsto no nimero seguinte.

2. Ocontrato podera ser denunciado por qualquer das partes no final de cada periodo de 12 (doze)
meses, desde que apresentada a notificacdo a outra parte com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias relativamente ao fim do periodo de 12 (doze) meses.

Capitulo 1l
Obrigag®es gerais do Segundo Outorgante

Clausula 4.2
Obrigacdes do Segundo Outorgante

1. Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas na legislagdo e regulamentagéo aplicaveis ou no
presente Caderno de Encargos, da celebracdo do contrato decorrem para o Segundo Outorgante as
seguintes obrigacgdes principais:

a) Executar o objeto do contrato de forma profissional e competente, utilizando os
conhecimentos técnicos, o know-fow; a diligéncia, o zelo e a pontualidade proprios das melhores
préaticas;

b) Prestar os servigos a entidade adjudicante conforme as normas legais vigentes

aplicaveis ao exercicio da atividade (Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro; PNSOC: Extensédo
2018/2020) e os requisitos técnicos definidos na Parte Il — Especificacdes Técnicas do presente
Caderno de Encargos, e demais documentos contratuais;

c) Realizar todas as tarefas solicitadas pelo Primeiro Outorgante e abrangidas pelo
contrato a celebrar, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho em causa mesmo
gue paratal tenhade recorrer aos meios humanos, materiais e informaticos que entenda necessarios
e adequados a prestacdo dos servicos e a completa execucao das tarefas a seu cargo;

d) Comunicar antecipadamente ao Primeiro Outorgante os factos que tornem total ou
parcialmente impossivel a prestacao dos servicos objeto do procedimento ou o cumprimento de
qualquer outra das suas obrigaces, logo que deles tomem conhecimento, nos termos do contrato
celebrado;

B Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugdo do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacao social, 0s seus representantes legais com relevancia para a
prestacdo do servigo, a sua situacdo juridica e a sua situagao comercial,
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fl Comunicar ao Primeiro Outorgante a nomeacéo do gestor de cliente responséavel
pelo contrato a celebrar e quaisquer alterac6es relativas a sua nomeacao.

2. 0 Segundo Outorgante obriga-se a executar a prestagdo dos servigos em articulagdo proxima
com a MOBI.E, obrigando-se a prestar-lhe toda a cooperagao e todos 0s esclarecimentos necessarios.

3. 0Segundo Outorgante est4, ainda, obrigado a:

a) Prestar de forma fidedigna as informacdes referentes as condi¢cbes em que sdo
prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se justifiquem;

b) Garantir que durante a vigéncia do contrato cumpre o disposto no Anexo Il
mencionado na alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP;

c) Guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentacao, técnica e nao técnica,
comercial ou outra, relativaa MOBI.E, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a
execucdo do contrato, nos termos das clausulas seguintes.

4. A titulo acessorio, 0 Segundo Outorgante obriga-se a afetar ao cumprimento das suas
obrigacOes contratuais todos os meios humanos, materiais e informaticos ou outros que sejam necessarios
e adequados a execugao do contrato, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacao necessario a
perfeita e completa execugéo das tarefas a seu cargo.

5. Para efeitos das obrigacdes que incumbem ao Segundo Outorgante, este serd o Unico
responsavel perante a MOBI.E pela boa e pontual execugéo do contrato, incluindo a responsabilidade pelas
atividades desenvolvidas ao seu servi¢co, ou por sua conta, por terceiros subcontratados ou com qualquer
outro tipo de vinculo.

Clausula5.2
Conformidade dos servigos prestados

1. OSegundoOutorgante obriga-se aexecutar os servigos objeto do contrato a celebrar de acordo
com as especificagdes técnicas, as caracteristicas dos equipamentos a utilizar e a especializagéo do pessoal
a afetar, previstas na Parte Il — EspecificacGes Técnicas do presente Caderno de Encargos.

2. Eaplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto na lei que disciplina os aspetos relativos
a prestacao de servicos e das garantias a ela relativas no que respeita a conformidade dos servigos a prestar.

3. 0 Segundo Outorgante obriga-se a disponibilizar todos os documentos que sejam necessarios
paraaboa e integral execugao dos servicos a executar.

Clausula 6.2
Cumprimento do Regulamento Geral de Protecéo de Dados

1. O Segundo Outorgante, encontra-se obrigado a cumprir as obrigacdes previstas na Lei da
Protecdo de Dados Pessoais vigente (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto) e no Regulamento, assim como a
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efetuar o tratamento de dados pessoais singulares gue Ihe sejam transmitidos, obtidos ou dados a conhecer
no &mbito de execucdo do presente Caderno de Encargos de acordo com os seguintes principios:

a) Os dados pessoais devem ser tratados de forma que garanta a sua seguranca e
previna a sua divulgacao ou acesso ndo autorizados;

b) A recolha de dados pessoais esta limitada ao estritamente necessario para a
finalidade pretendida, finalidade que ser&4 comunicada ao titular no momento da recolha;

c) Os dados pessoais recolhidos para uma finalidade especifica ndo podem ser tratados
de forma diferente da prevista nessa finalidade;

d) Os dados pessoais nao devem ser conservados mais tempo que 0 necessario a
realizagdo dos tratamentos previstos;

e Os dados pessoais sdo objeto de tratamento licito, leal e transparente em
conformidade com a legislagéo aplicavel;

f) Em caso de violacao de dados pessoais aplica-se o disposto no Regulamento;

g) O Segundo Outorgante compromete-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar,

difundir, transmitir ou divulgar quaisquer informagdes ou dados pessoais que lhe tenham sido
transmitidos por forga do presente contrato;

h) 0 Segundo Outorgante autoriza o Primeiro Outorgante em gqualquer momento da
execucdo do contrato a verificar as normas previstas no Regulamento Geral de Protecdo de Dados,
obrigando-se a prestar colaboracéo e esclarecimentos necessarios para o efeito.

2. A subcontratacdo e a cessdo da posicdo contratual por iniciativa do Segundo Outorgante,
dentro dos termos das clausulas 20.2 e 212 do presente Caderno de Encargos, esta sujeita ao disposto no
artigo 28.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados e demais disposicOes aplicaveis, nomeadamente:

a) no tratamento dos dados pessoais obedecera as instrucdes documentadas do
responsavel pelo tratamento;

b) garante que as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais assumiram um
compromisso de confidencialidade ou estdo sujeitas a adequadas obrigacdes legais e contratuais de
confidencialidade;

c) aplica as medidas técnicas e organizativas de seguranga aos processos de
tratamento, designadamente:

(i) Apseudonimizacéo, cifragem e anonimizagdo dos dados pessoais tratados;

(i) A capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento;

(iii) Capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de
forma atempada em caso de incidente fisico ou técnico;

(iv) Ter um processo para auditar, testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das
medidas técnicas e organizativas para garantir a seguranca do tratamento.
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d) O subcontratante apenas contratara outro subcontratante se o Responsavel pelo
Tratamento o autorizar ou, em caso de autorizacdo prévia, comunicard ao Responsavel pelo
Tratamento a contratacdo de um subcontratante que devera respeitar todas as obrigagdes de
tratamento decorrentes do Regulamento;

B O subcontratante prestara assisténcia ao responsavel pelo tratamento
documentando as medidas técnicas e organizativas que aplica, para permitir que este cumpra a sua
obrigacao de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo em vista o exercicio dos seus
direitos;

fl O subcontratante prestara assisténcia ao responsavel pelo tratamento no sentido
de assegurar o cumprimento das obrigagdes de seguranca no tratamento, notificacao a autoridade
de controlo e aos titulares em caso de violacdo de dados pessoais, avaliacdo de impacto sobre a
protecao de dados e consulta prévia, tal como previstas nos artigos 32.°2a 36.° do Regulamento, tendo
em conta a natureza de tratamento e ainformacao ao dispor do subcontratante;

g) Dependendo da opgéo do responsavel pelo tratamento, que deverd também ela ser
documentada, o subcontratante apagara ou devolvera todos os dados pessoais depois de concluidas
as operagdes de tratamento previstas, apagando as cdpias existentes, a menos que a conservagao
dos dados seja exigida ao abrigo do direito da Unido ou dos Estados-Membros;

h) O subcontratante disponibilizard& ao responsavel pelo tratamento todas as
informacgdes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes que impendem sobre o
subcontratante e facilita e contribui para as auditorias, inclusive as inspec6es, conduzidas pelo
responsavel pelo tratamento ou por outro auditor para este mandatado e/ou autoridades
competentes;

i) Compromete-se a informar imediatamente o responsavel pelo tratamento se
considerar que alguma instrucao viola 0 RGPD ou outras disposi¢des do direito da Unido ou dos
Estados-Membros em matéria de protecdo de dados, assim como se detetar alguma violagao de
seguranca e/ou extravio de dados;

3. Oincumprimento destes deveres e a verificacdo de inexisténcia de garantias de compliancecom
0 Regulamento é fundamento de resolucéo do presente contrato com justa causa, podendo implicar o dever
de indemnizacéo do Responsavel pelo Tratamento por eventuais violagdes que lhe sejam imputadas.

Clausula 7.2
Caucéo

Considerando que o prego base contratual é inferior a € 200.000,00 (duzentos mil euros), ndo é exigida ao
Segundo Outorgante a prestacao de caucgado, nos termos e para os efeitos da alinea a) do n.° 2 do artigo 88.°
do CCP, no entanto, a MOBI.E, se o considerar conveniente, poderé proceder a retencéo de 10% do valor dos
pagamentos a efetuar.
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Clausula 8.2
Direitos de propriedade intelectual e industrial

1. O Segundo Outorgante € responsavel pela infracdo de quaisquer direitos de patente, de
concecao, de licencas, de projetos, de marcas, de nomes, ou de quaisquer outros direitos de propriedade
intelectual ou afins, respeitantes aos bens objeto do contrato, nomeadamente, projetos, estudos, programas
informaticos, equipamento, materiais, documentacéo ou trabalhos realizados, sendo da sua responsabilidade
quaisquer encargos decorrentes destes direitos, no ambito ou para a execugao do contrato a celebrar.

2. 0 Segundo Outorgante é responsavel por qualquer reclamacéo formulada perante a MOBI.E,
resultante de violagdo dos direitos referidos nos numeros anteriores, adotando a MOBI.E o procedimento
gue se revele mais adequado para a intervencdo plena do Segundo Outorgante na discussdo e no
esclarecimento, perante terceiros reclamantes ou quaisquer autoridades, das davidas que, neste &mbito, se
cologuem.

3. Nocasode o Segundo Outorgante, por qualquer razao, deixar de ser titular dos direitos sobre as
obras e invengdes ou no caso de surgirem ddvidas em relacdo a titularidade desses direitos, 0 Segundo
Outorgante informa prontamente a MOBI.E, a qual pode resolver o contrato, sem prejuizo da indemnizacéo a
gue tenha direito por danos e perdas.

4. Caso a MOBI.E venha a ser demandada, a qualquer momento, por motivos relacionados com a
infracdo de quaisquer direitos de propriedade intelectual ou industrial, mencionados na presente clausula, o
Segundo Outorgante obriga-se a indemniza-la de todas as despesas em que tenha incorrido em
consequéncia desse facto, bem como de todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo for.

Clausula 92
Sigilo e Confidencialidade

1. 0 Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo sobre toda a informacéo e documentacéo,
técnica e ndo técnica, comercial, financeira, organizativa, laboral ou outra, relativaa MOBI.E e as pessoas que
nela trabalham, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucdo do contrato,
independentemente do suporte da mesma (escrito, verbal ou suporte informético).

2. Ainformacdo e a documentacéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem ser objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e
exclusivamente a execucgao do contrato, salvo se tal for autorizado expressamente, por escrito, pela MOBI.E.

3. Exclui-se do dever de sigilo a informacéo e a documentacgédo que sejam comprovadamente do
dominio publico a datada respetiva obtencéo pelo Segundo Outorgante ou que este seja legalmente obrigado
a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

4. Nos casos previstos na parte final do nimero anterior, 0 Segundo Outorgante obriga-se a
informar previamente a MOBI.E e observar as recomendacdes desta que sejam compativeis com a intimagéo
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ou com a obrigacdo legal que estd na origem do dever de divulgacao, devendo fazer acompanhar essa
divulgacédo da indicacdo de que se trata de informacao confidencial pertencente a terceiro, reveladora de
segredo comercial ou industrial ou de segredo relativo a direitos de propriedade intelectual e afins.

5. 0 Segundo Outorgante deve devolver ou destruir, conforme solicitado pela MOBI.E, toda a
informacdo a que tenha tido acesso no ambito do procedimento pré-contratual e do contrato e que se
encontre abrangida pela presente clausula, logo que a mesma deixe de ser necessaria ao cumprimento das
suas obrigacdes, a solicitacdo da MOBI.E ou com a cessacéo do contrato por qualquer motivo.

6. O Segundo Outorgante é responsavel pela confidencialidade e utilizacdo de informacéo
confidencial por parte dos respetivos trabalhadores, colaboradores ou subcontratados, devendo informa-
los da respetiva natureza confidencial e adotar todas as medidas que se mostrem necessarias para
salvaguardar essa confidencialidade.

7. 0Segundo Outorgante ndo pode utilizar o nome da MOBI.E para fins publicitarios ou comerciais
sem o consentimento prévio escrito desta.

8. 0 dever de sigilo ndo colide com a sujei¢ao subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca
devidos as pessoas coletivas.

9. O dever de sigilo aqui previsto manter-se-4 em vigor mesmo apos a cessac¢ao do contrato,
independentemente do motivo da sua cessagéo.

Clausula10.2
Dever Geral de Informacgéao

0 Segundo Outorgante deve dar conhecimento a MOBI.E da ocorréncia de qualquer situacao que
possa interferir com, ou impedir, 0 cumprimento pontual de qualquer obrigagdo estabelecida contratual ou
legalmente.

Clausula112
Responsabilidade Civil

0 Segundo Outorgante é responsavel, nos termos gerais de direito, por quaisquer prejuizos causados
a MOBI.E ou a terceiros, pela culpa ou pelo risco, no exercicio da sua atividade de prestador de servicos de
seguranca, higiene e saide no trabalho, objeto do contrato.
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Capitulo llI
Obrigacdes gerais da MOBI.E

Clausula122
Preco contratual

1. Pela prestacdo de servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagdes constantes do presente Caderno de Encargos, a MOBI.E deve pagar ao Segundo Outorgante, os
servigos efetivamente prestados, de acordo com os pregos constantes da Lista de Precos Unitarios da
proposta adjudicada, tendo por base a seguinte previsao:

a) Previsdo de necessidades de Servigos de Satde no Trabalho

) 2022

Exames de admisséo 5
Exames periddicos 1

i) 2023

Exames de admisséo -
Exames periddicos 5

iii) 2024

Exames de admisséo -
Exames periddicos 16

b) Local para Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

Local Av. Eng. Duarte Pacheco, n.° 19 - 6.°andar, Lisboa

N.° de Trabalhadores | 16

2. Onumero de exames indicado no nimero anterior do presente artigo inclui apenas aqueles que
sdo previsiveis de serem realizados tendo por base o quadro atual de funcionarios da MOBI.E.

3. O valor total do contrato a celebrar, ndo podera ser superior ao pre¢co maximo fixado no
Caderno de Encargos, nos termos da Clausula seguinte, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este
for legalmente devido.
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4. 0O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida & MOBIE, incluindo as despesas de alojamento,
transporte, alimentacéo e deslocagdo de meios humanos.

Clausula 13.2

Preco base

1. Pela prestagdo dos servigos objeto do contrato a celebrar, a MOBI.E pagard ao Segundo
Outorgante o valor indicado na proposta, que abrangera todas as prestacgées a que aquele fica obrigado no
contrato, e que nao podera exceder o valor maximo de 5.000,00, (cinco mil euros), a que acresce o valor do
IVA a taxa legal em vigor, para a duragdo total maxima de 36 meses.

2. O preco contratual inclui todos os custos, encargos e despesas incorridas pelo Segundo
Outorgante, cuja responsabilidade nao esteja expressamente atribuida no Caderno de Encargos a MOBI.E,
nomeadamente, entre outros, os relativos a transporte, alimentacéo, alojamento e deslocacdo de meios
humanos, sempre que necessarios.

3. Nao halugar a qualquer revisdo ou a atualizagao do preco contratual.

Clausula14.2

Condicdes de pagamento

1. Os pagamentos a efetuar pela MOBI.E em funcéo do valor global méximo apresentado na
proposta adjudicada serdo realizados ap0s a emissao das respetivas faturas, as quais deverao ser emitidas
nos seguintes termos:

a)

Prestacdo de Servigos de Saude no Trabalho:

i)

Pelos Servicos de Saude no Trabalho - deve ser faturado o valor mensal
correspondente ao nimero de trabalhadores consultados/examinados no més a
gue diz respeito a fatura;

Pelos exames complementares e consultas adicionais — deve ser faturado o valor
dos exames e consultas efetivamente prestados no més a que diz respeito a fatura.

Prestacéao de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho:

i)

Pelas visitas realizadas as instalagdes da MOBI.E, na Av. Eng. Duarte Pacheco,
n.° 19 — 6.%andar, em Lisboa — deve ser faturado o valor das visitas efetivamente
realizadas no més a que diz respeito a fatura;

Pelas avaliagdes realizadas em caso de acidente de trabalho, que provoque a
auséncia superior a 30 (trinta) dias - deve ser faturado o valor da avaliacdo
realizada no més a que diz respeito a fatura.
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2. Asfaturas sdo pagas pela MOBI.E no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua rececéo
no endereco de correio eletronico financeira@mobie.pt, por transferéncia bancaria para 0 nimero de
identificacdo bancaria (NIB) indicado pelo Segundo Outorgante.

3. As faturas referidas nos numeros anteriores devem conter 0s seguintes elementos
identificativos, sem os quais serdo devolvidas pela MOBI.E ao Segundo Outorgante:

a) Ndmero do procedimento: CPrévia 04/2021;
b) Objeto do contrato;
c) O nimero de compromisso que vier a ser indicado pela MOBI.E.

4. Eobrigatoriaaindicagdo, na fatura ou num documento complementar anexo a respetiva fatura,
a descrigdo dos seguintes dados informativos:

a) Prestacdo de Servigos de Saude no Trabalho:

i) Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos pelo servico de saude no
trabalho, no periodo de faturagao correspondente;

i) Listagem dos exames realizados por trabalhador, com indicacdo do dia de
realizacdo, dentro do periodo de faturagéo correspondente.

b) Prestagdo de Servigos de Seguranga e Higiene no Trabalho:

i) Identificagdo na fatura, relativa a avaliagio de acidentes de trabalho, do
trabalhador a que corresponde o acidente e ao local/instalagdo onde ocorreu o
mesmo.

5. Em caso de discordancia por parte da MOBI.E quanto ao momento da fatura ou ao respetivo
valor, esta comunica ao Segundo Outorgante, por escrito, os fundamentos dessa discordancia, ficando este
obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder a emissao de nova fatura corrigida.

6. 0 Segundo Outorgante compromete-se a adotar o sistema de faturacao eletronica caso este
venha a ser adotado pela MOBI.E no curso da vigéncia do contrato.

7. Nao havera lugar a adiantamentos de preco ao Segundo Outorgante.

Clausula15.2
Patentes, licengas e marcas registadas

Sé&o daresponsabilidade do Segundo Outorgante quaisquer encargos decorrentes da obtencdo ou utilizagao,
no ambito do contrato, de patentes, licengas ou marcas registadas.

Cladusula16.2
Acompanhamento da execucéo do contrato pela MOBI.E

1. AMOBI.E designara um Gestor do Contrato que a representara perante o Segundo Outorgante.
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2. O Gestor do Contrato tem por funcéo principal o acompanhamento da execucéo do contrato,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Solicitar esclarecimentos quanto a qualquer aspeto da execucgéo do contrato;

b) Dar instrugdes ao Segundo Outorgante acerca do modo de cumprimento das
obrigacgdes previstas no contrato;

c) Verificar se, e em que termos, sdo cumpridas as obrigagdes previstas no contrato;

d) Analisar e validar as faturas emitidas pelo Segundo Outorgante com vista ao

respetivo pagamento;

e Propor, fundamentadamente, ao 6rgdo competente da MOBIE a aplicacdo de
quaisquer sang¢des que considere serem legal ou contratualmente devidas.

3. Ascomunicagdes entre o Gestor do Contrato e o Segundo Outorgante, designadamente no que
respeite ao acompanhamento do contrato, sdo efetuadas por escrito, ndo podendo ser invocadas entre
ambas quaisquer comunicac¢des ou determinacfes que nao tenham sido submetidas a essa forma.

4. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagoes
entre as partes, por comunicacdo escrita a outra parte, as comunicagdes entre as partes sao reduzidas a
escrito e enviadas por e-mail ou por correio postal para os enderecos seguintes:

a) Entidade adjudicante:

@mobie.pt

Avenida Eng.° Duarte Pacheco, n.° 19, 6.° andar, 1070-100 Lisboa

b) Adjudicatério:
@

Rua ,___-_ Lishoa

5. Qualquer alteracéo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada
aoutraparte.

Cladusula17.2
Elementos a fornecer pela MOBI.E

1. AMOBIE, a solicitacao do Segundo Outorgante, fornece-lhe quaisquer elementos disponiveis
que ndo tenham caracter confidencial ou sigiloso e que se afigurem convenientes para umamelhor prestacéo
dos servicos a executar.
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2. 0 Segundo Outorgante deve assegurar-se da exatiddo dos dados fornecidos nos termos do
numero anterior e das informacdes prestadas pela MOBI.E, mediante as comprovacgGes e verificacdes que
considerar pertinentes e com o objetivo de conseguir uma confirmacéo das condi¢des de execucao dos
trabalhos a realizar.

Capitulo IV
Modificagdes e incumprimento do contrato

Clausula 18.2
Responsabilidade das partes

1. Cada uma das partes deve cumprir pontualmente as obrigagdes emergentes do contrato e
responde perante a outra por quaisquer danos que resultem do incumprimento ou do cumprimento
defeituoso dessas obrigacdes, nos termos do Caderno de Encargos e da lei, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

2. 0 Segundo Outorgante responde igualmente perante a MOBIE pelos danos causados por
quaisquer atos ou omissdes de terceiros por si empregues na execucdo do contrato, como se tais atos ou
omissOes fossem praticados por aquele.

Clausula19.2
Modificagdes do contrato

As Partes podem acordar modificagdes contratuais, que serdo sempre, obrigatoriamente, reduzidas
a escrito como aditamento ao contrato.

Clausula 20.2
Subcontratacédo

1 Asubcontratacédo de terceiros por parte do Segundo Outorgante depende de autorizagado prévia
da MOBI.E, salvo quanto as entidades identificadas na proposta e desde que tenham sido apresentados os
elementos previstos na parte final do nimero seguinte.

2. No caso de subcontratacdo ndo prevista no contrato ou no caso de alteracdo de qualquer
subcontratado indicado no contrato ou previamente autorizado, 0 Segundo Outorgante deve apresentar a
MOBI.E, para efeitos de autorizagdo, proposta fundamentada e instruida com todos os documentos de
habilitacdo comprovativos da verificacdo, quanto a entidade a subcontratar, dos requisitos exigiveis para o
desenvolvimento das atividades objeto do subcontrato nos termos exigidos ao Segundo Outorgante pelo
Convite no ambito da consulta prévia que antecedeu a celebracdo do contrato.
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3. AMOBI.E pronuncia-se, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega pelo Segundo Outorgante
dos documentos identificados no nimero anterior, sobre o pedido de autorizacdo de subcontratacéo, apenas
se podendo opor ao pedido se, fundamentadamente:

a) A proposta de subcontratacdo ndo se encontre regularmente instruida ou a
entidade terceira a subcontratar ndo cumpra requisitos exigiveis para o desenvolvimento das
atividades objeto do subcontrato, nos termos exigidos ao Segundo Outorgante pelo Convite no
ambito da consulta prévia que antecedeu a celebragao do contrato; ou

b) Haja fundado receio de que a subcontratagdo envolva um aumento de risco de
cumprimento defeituoso ou incumprimento das obriga¢tes emergentes do contrato.

4, 0 Segundo Outorgante deve dar imediato conhecimento & MOBI.E da ocorréncia de qualquer
diferendo ou litigio com as entidades terceiras subcontratadas relacionados com a execucao do contrato e
prestar-lhe toda a informac&o relativa a evolucéo de tal diferendo ou litigio.

5. O decurso do prazo previsto no n.° 1 sem que tenha sido emitida decisao pela MOBI.E equivale ao
indeferimento do pedido.

Clausula 212
Cesséo da posicdo contratual

1. A cessdo da posi¢do contratual do Segundo Outorgante carece de autorizagdo expressa da
MOBI.E.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, 0 Segundo Outorgante deve apresentar a MOBI.E
uma proposta fundamentada e instruida com os documentos de habilitacdo comprovativos da verificacéo,
guanto a entidade cessionaria, dos requisitos exigiveis para o desenvolvimento das atividades objeto do
contrato, nos termos exigidos ao Segundo Outorgante pelo Convite no ambito da consulta prévia que
antecedeu a celebracao do contrato.

3. A MOBI.E deve pronunciar-se sobre a proposta do Segundo Outorgante no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da respetiva apresentacao, desde que regularmente instruida.

4. Odecurso do prazo previsto no nimero anterior sem que a MOBI.E tenha emitido deciséo sobre
o0 pedido formulado equivale ao seu indeferimento.

5. A cessdo da posicdo contratual pela MOBIE ndo esta sujeita a autorizacdo do Segundo
Outorgante.

Clausula 222
Forca maior

1. Nenhuma das partes é responsavel pelo incumprimento ou pelo cumprimento defeituoso das
obrigacdes emergentes do contrato na estrita medida em que estes resultem de casos de forca maior.
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2. Saoconsiderados casos de forga maior as circunstancias que impossibilitem o cumprimento das
obrigacdes emergentes do contrato, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou
prever a data da celebracao do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fossem razoavelmente exigiveis contornar ou
evitar.

3. Osrequisitos do conceito de for¢a maior estipulados no nimero anterior sdo cumulativos.

4. Podem constituir forca maior, no caso de se verificarem 0s pressupostos do n° 2,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, desastres nucleares,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

5. N&o constituem forca maior, designadamente:

a) Greves ou conflitos laborais limitados ao Segundo Outorgante aos seus
subcontratados, ou a grupos de sociedades em que se integrem;

b) Determinagfes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza
sancionatoria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo Segundo Outorgante ou dos
seus subcontratados de deveres ou 6nus que sobre eles recaiam;

c) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo Segundo Outorgante ou
pelos seus subcontratados de normas legais;

d) Incéndios ou inundac¢des com origem nas instalagdes do Segundo Outorgante ou
dos seus subcontratados cuja causa, propagacgdo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia
suas ou ao incumprimento de normas de seguranga;

e Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Segundo Outorgante ou dos
seus subcontratados;
fl Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

6. Aocorrénciade circunstancias que possam consubstanciar forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte, devendo a parte que a invoca indicar as obrigac6es emergentes do contrato cujo
cumprimento, no seu entender, se encontra impedido ou dificultado por forga de tal ocorréncia, e as medidas
que pretende pdr em pratica a fim de mitigar o impacto da referida situacao e os respetivos prazos e custos.

7. Acomunicacdo a que se refere o niUmero anterior tem lugar no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
contar da verificagdo do facto ou do respetivo conhecimento.

8. Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra
constitua forca maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

9. A verificacdo de uma situagdo de forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de
cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas, pelo periodo de tempo comprovadamente
correspondente ao impedimento resultante da forgca maior.

10. No caso referido no nimero anterior, 0 Segundo Outorgante deve requerer a MOBI.E, na
comunicacao previstanos n.® 6 e 7, a prorrogacao de prazo aplicavel.
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Clausula 23.2
Sangdes contratuais pecuniérias devidas

1. Peloincumprimento imputével ao Segundo Outorgante das obrigacdes previstas no contrato, a
MOBI.E pode aplicar sanc¢es contratuais pecunidrias, de acordo com o previsto no presente Caderno de
Encargos, o seguinte regime de penalidades:

a) Incumprimento da apresentacgéo dos relatorios (Clausula 2.2 da Parte 11 do Caderno
de Encargos - Especificacdes Técnicas) —100,00€ por cada relatorio em falta e dia de atraso;

b) Incumprimento dos niveis de servigos (Clausula 1.2 da Parte Il do Caderno de
Encargos - Especifica¢des Técnicas) —100,00€ por cada dia de atraso;

c) Incumprimento da Programacdo e Agendamento de Trabalhos (clausula 32
especificacbes técnicas) —100,00€ por cada dia de atraso;

d) Incumprimento da obrigagéo de identificacdo dos profissionais (Clausula 4.2 das
Especificagdes Técnicas) — 50,00€ por cada dia de atraso.

2. Verificando-se uma reincidéncia, seguida ou alternada, nas situacdes de incumprimento
previstas no numero anterior as san¢des pecunidrias serao agravadas nos seguintes termos:

a) Segundo incumprimento - A sang¢éo pecunidria a aplicar correspondera dobro dos
montantes previstos na respetiva alinea do nimero anterior;

b) A partir do terceiro incumprimento, inclusive — A sangdo pecuniaria a aplicar
corresponderd ao triplo dos montantes previstos na respetiva alinea do nimero anterior.

3. Ovaloracumulado das sangdes contratuais pecuniarias ndo pode exceder 20% (vinte por cento)
do preco contratual, nos termos do n.° 2 do artigo 329.° do Cédigo dos Contratos Publicos, sem prejuizo,
sendo o caso, da aplica¢ao do n.° 3 do mesmo preceito.

4. Sempre que um facto dé origem ao pagamento de san¢des contratuais e possa originar a
resolucéo do contrato, a aplicagdo das sangdes que sejam devidas por esse facto ndo prejudica o exercicio do
direitode resolucéo do contrato, nem os efeitos contratualmente previstos ou as obriga¢fes indemnizatorias
decorrentes desse exercicio.

Clausula 242
Procedimento de aplicacdo de san¢des contratuais

1. Assangdes contratuais pecuniarias aplicaveis sdo apuradas regularmente pela MOBI.E e a sua
aplicacdo é precedida de notificacdo ao Segundo Outorgante para que este se pronuncie, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, sobre os factos subjacentes a essa aplicacao.

2. Recebidaarespostaaaudiéncia prévia dos interessados, o 6rgdo competente da MOBI.E decide
sobre a aplicacao das sancfes pecunidrias contratuais em causa, notificando o Segundo Outorgante dessa
decisao através de carta registada com aviso de rececdo.

3. Assancdes pecuniarias contratuais sao pagas pelo Segundo Outorgante no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da notificagdo da sua aplicacao.
27

) LISBOA PORTUGAL SERALEMOBIE 9T WWW MOBIEPT



MOBI.E &®

MOBILIDADE ELETRICA

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as sangdes contratuais pecunidrias podem ser
pagas por deducédo do respetivo valor no pagamento da primeira fatura a liquidar em momento subsequente
ao da suaaplicagéo.

Clausula 252
Resolugéo do contrato pela MOBI.E

1. AMOBI.E pode resolver o contrato, além de nas situacoes previstas nos artigos 333.°a 335.° do
Codigo dos Contratos Publicos, nos seguintes casos:

a) Se o Segundo Outorgante violar de forma grave ou reiterada qualquer das
obrigaces que Ihe incumbem no &mbito do contrato, nem sanado a sua atuagdo se, quando
notificado desse facto, ndo o fizer dentro do prazo concedido para esse efeito;

b) Se for alcangado o montante maximo de penalidades equivalente a 20% (vinte por
cento) do preco contratual ou a 30% (trinta por cento) desse prego, no caso de a MOBI.E decidir
aplicar o artigo 329.°, n.° 3, do Cédigo dos Contratos Publicos;

c) Se 0 Segundo Outorgante ceder a respetiva posi¢ao contratual a terceiro ou se
celebrar qualquer subcontrato sem autorizagao;

d) Se ocorrer caso de for¢ca maior impeditivo de execucdo do contrato em tempo
julgado util pela MOBI.E, desde que o atraso provocado por tal circunstancia seja superior a 7 (sete)
dias;

B Se 0 Segundo Outorgante se encontrar em alguma das situagdes previstas no artigo
55.°do Codigo dos Contratos Publicos.

2. A resolugdo sancionatéria do contrato é antecedida de audiéncia prévia do Segundo
Outorgante, e decidida pelo 6rgdo competente da MOBI.E para a decisao de contratar, sendo o Segundo
Outorgante notificado dessa decisdo através de carta registada com aviso de receg&o.

3. Odireito de resolugdo do contrato pela MOBI.E exerce-se mediante declaracao escrita dirigida
ao Segundo Outorgante, com a indicacao do fundamento da resolucao, produzindo efeitos com a respetiva
rececao.

4. A resolucéo do contrato nos termos dos numeros anteriores nao determina a repeticao das
prestacdes ja realizadas pelo Segundo Outorgante, nem faz cessar as obrigacfes respeitantes a transmisséo
de conhecimento, confidencialidade ou propriedade intelectual.

Cladusula 26.2
Resolugéo do contrato pelo Segundo Outorgante

1. O Segundo Outorgante pode resolver o contrato nos termos e pela forma previstos no artigo
332.°do Codigo dos Contratos Publicos.
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2. Aresolucdo do contrato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestacbes ja realizadas pelo Segundo Outorgante, nem faz cessar as obrigacGes respeitantes a
confidencialidade ou propriedade intelectual.

Cladusula 272
Efeitos da resolugéo do contrato

1. Emcasoderesolucao do contrato pela MOBI.E por facto imputavel ao Segundo Outorgante, este
fica obrigado ao pagamento a MOBI.E de valor correspondente a 15% (quinze) do preco contratual, a titulo de
clausula penal indemnizatoria, sem prejuizo do dano excedente, se existir.

2. Ovalor referido no nimero anterior € pago pelo Segundo Outorgante no prazo de 30 (trinta) dias
apos a notificacdo para esse efeito.

3. O disposto na presente clausula ndo prejudica a aplicacdo pela MOBIE de quaisquer outras
sanc¢Oes contratuais pecuniarias ou penalidades que se mostrem devidas, nem a reclamacéo de indemnizacao
por valor superior ao previsto no n.° 1, se para tanto existir fundamento.

4. A resolugdo do contrato ndo determina a extin¢do das obrigagfes do Segundo Outorgante
relativamente aos bens ja fornecidos.

Capitulo Vv
Disposigdes Finais

Clausula 282
Comunicagdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de outras regras estipuladas no contrato quanto as notificagdes e comunicagdes
entre as partes, estas devem ser dirigidas para a sede contratual de cada uma, ou para os enderecos de
correio eletronico, identificados no contrato.

2. Ascomunicacgtes entre a MOBI.E e 0 Segundo Outorgante devem ser redigidas em portugués,
podendo ser efetuadas através de correio eletrénico ou de outro meio de transmissdo escrita e eletronica de
dados, ou por via postal, por meio de carta registada, ndo podendo ser invocadas entre ambas quaisquer
comunicac6es ou determinacgdes que ndo tenham sido submetidas a essa forma.

3. Asnotificagdes e as comunicag¢des consideram-se feitas:

a) Na data da respetiva expedicao, quando efetuadas através de correio eletrénico ou
de outro meio de transmissdo escrita e eletronica de dados, salvo o disposto no nimero seguinte;

b) Na data constante do relatorio de transmissdo bem-sucedido, quando efetuado
através de telectpia, salvo o disposto no nimero seguinte;

c) Na data indicada pelos servigos postais, quando efetuadas por carta registada;
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d) Na data da assinatura do respetivo aviso, quando efetuadas por carta registada com
aviso de rececao.

4. As notificagcdes e as comunicagdes que tenham como destinatario a MOBI.E e que sejam
efetuadas através de correio eletrdnico, telecopia ou outro meio de transmissao escrita e eletrénica de
dados, apos as 17h00 do local de rececao ou em dia ndo util nesse mesmo local, presumem-se feitas as
10h00 do dia atil seguinte.

5. Qualquer alteracgdo aos dados de identificacdo das partes que seja necessaria para envio de
notificacdes e comunicacdes deve ser comunicada a outra parte com uma antecedéncia 8 (oito) dias.

Clausula 292
Legislacdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislacéo portuguesa.

Clausula 30.2
Resolucdo de litigios

Para o conhecimento de quaisquer litigios emergentes do contrato, designadamente relativas a
respetiva interpretacao, execucao, incumprimento, invalidade, resolugdo ou reducao, é competente o foro da
comarca de Lisboa.
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PARTE Il - Especificagbes Técnicas

0 fornecimento dos Servicos de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho objeto do presente contrato
deverdo estar de acordo com as seguintes especificacdes técnicas:

Clausulal? Local de prestacédo dos servigos

1. Aprestacgdo de servicos enquadrados nos Servigos de Salde no Trabalho, sera realizada:

a) em instalagdes do Segundo Outorgante em Lishoa e Porto, de acordo com a morada de
residéncia do/a trabalhador/a em causa, ou,

b] nas instalacdes da sede executiva da MOBLE, S.A, em Lisboa, se tecnicamente possivel, e
desde que previamente indicado por parte desta, no momento da solicitagdo do servico.

2. A prestacdo de servicos enquadrados nos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, sera
efetuada nas instalagfes da MOBI.E, em Lisboa.

Clausula22 Realizagdo de Relatérios de Gestao

1. 0 Segundo Outorgante devera apresentar ao adjudicante, um relatdrio semestral de atividade com
a evolucdo das operacdes objeto dos servicos e com 0 cumprimento de todas as obrigacGes emergentes do
contrato, devendo 0 mesmo ser remetido até ao final do més subsequente ao final do semestre do ano civil a
gue digam respeito.

2. No final da execucdo do contrato, 0 Segundo Outorgante deve elaborar um relatorio final,
discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada fase da execugéo do contrato, a,
a ser remetido a MOBI.E no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o fim do contrato.

3. Todos os relatérios e demais documentos elaborados pelo Segundo Outorgante devem ser
integralmente redigidos em portugués.

Clausula3.2 Programacdo e Agendamento de Trabalhos

1. Saude no Trabalho

a) Todos os colaboradores da MOBI.E deverdo realizar os exames previstos, de acordo com a
idade, no primeiro trimestre do contrato, seguindo, depois, a calendarizagdo nos prazos legalmente
definidos;
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b) A programacéo do servigo de saude no trabalho devera ser feita mensalmente, devendo ser
remetido para o adjudicante, até ao dia 15 do més anterior a programacdo de trabalhos e
agendamento de exames de salide para 0 més seguinte, devendo cumprir-se a realizacdo de todos os
exames médicos previstos nos respetivos prazos legais;

t) A programacdo prevista no ponto anterior deveré ser reformulada mediante a necessidade
de agendamento de exames ocasionais ou exames de admissao, que sao previamente comunicadas
pela MOBI.E;

d) A falta de realizacdo de exames de saude ou exames auxiliares de diagndstico nas datas
agendadas pelo prestador de servigos, implicaa remarcagdo dos mesmos no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis;

e) Devera garantir-se que a realizacdo dos exames de salude e exames complementares de

salide ocorra durante o periodo normal de trabalho, ou seja, entre as 9 horas e as 18 horas, de
segunda-feira a sexta-feira;

f) Em caso de desmarcacdo de exames médicos ou exames auxiliares de diagndstico pelo
Segundo Outorgante, devera ser avisadaa MOBI.E no minimo com 2 (dois) dias de antecedéncia, salvo
em situagOes devidamente justificadas.

2. Servigo de Seguranca e Higiene no Trabalho

a) Apds a celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos servicos de Higiene e
Seguranca no Trabalho o Segundo Outorgante dispde de um prazo de 15 (quinze) dias Gteis para
elaborar um programa de trabalhos e um cronograma de atividades, devendo os mesmos ser
elaborados de acordo com os trabalhos previstos no ponto 2;

b] O agendamento de visitas de auditoria no &mbito da seguranca no trabalho, deveré ser
comunicado a MOBI.E com o prazo minimo de 7 (sete) dias Uteis.

Clausula4.2 Identificacdo dos Profissionais
1. Salde no Trabalho

a) Apds a celebracdo do contrato resultante da adjudicacéo dos servigos de Sadde no trabalho
a entidade prestadora de servigos dispde de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para remeter a MOBI.E
aidentificacao dos profissionais de satide que vao realizar os exames médicos e exames auxiliares de
saude;

bl No caso de alteragdo ou aditamento a identificacao dos profissionais de satde feita no ponto
anterior, devera ser remetida a MOBI.E a identificacdo dos novos profissionais de satde antes do
inicio de funcbes dos mesmos no &mbito do presente contrato.
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2. Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho

a) ApoOs a celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos servigos de Seguranca e
Higiene no trabalho o0 Segundo Outorgante dispde de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para remeter
a MOBI.E a identificacao dos profissionais que vao realizar as atividades previstas no ponto 2.

Clausula5.2  Niveis de servico

1.0 Segundo Outorgante deve cumprir 0s seguintes niveis de servico minimos:

a) Nomeacdo de Responsavel e de pessoa que o ird substituir em caso de auséncia no prazo
indicado, na comunicacao de adjudicacao, para se pronunciar relativamente a minuta do contrato a
celebrar;

b) Indicagdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, de qualquer alteracéo as pessoas
identificadas ao abrigo da alinea anterior;

t) Apresentacdo de relatorios de gestdo na seguinte periocidade (prevista na clausula 2.2 da
Parte Il — Especificagdes Técnica do Caderno de Encargos):

i) relatdrio semestral de atividade com a evolugdo das operacdes objeto dos servigos e
com o cumprimento de todas as obrigagdes emergentes do contrato, devendo o mesmo
ser remetido até ao final do més subsequente ao final do semestre do ano civil a que
digam respeito;

i) relatdrio final, discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridas em
cada fase da execucgdo do contrato, a ser remetido & MOBIE no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds o fim do contrato.

33

ENG DUARTE PACHECO N*15. 6 1. +351212 659 83(
) LISBOA PORTUGAL GERALOMOBIE 9T WWW. MOBIEPT



MOBI.E &®

MOBILIDADE ELETRICA

PONTO 1 | PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE NO TRABALHO — DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

Esta prestacao de servigos corresponde a atividade médica e de enfermagem do trabalho na
gual se incluem a realizacdo de exames de salde e complementares de diagnéstico, estipulados no
qguadro legal da medicina no trabalho, e restante legislacdo, nomeadamente a Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro no &mbito da seguranga e salde no trabalho bem como no Programa Nacional de Saude
Ocupacional (PNSOC): Extensdo 2018/2020 da Divisdo de Satide Ambiental e Ocupacional.

l. Exames de Satde

Tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas
atividades:

a) Exames de admisséo:

Antes do inicio do exercicio de fun¢bes ou, quando a urgéncia da admissao o justifique, nos 15
(quinze) dias subsequentes, para verificar aaptidao clinica do trabalhador para o exercicio da atividade.

b] Exames periodicos:

Para o trabalhador com idade superior aos 50 anos anualmente, para os restantes
trabalhadores de dois em dois anos, para acompanhamento e monitorizagdo da salde dos
trabalhadores.

c) Exames ocasionais:

Sempre que se verifiquem alteragoes substanciais as condi¢des, organizagcao do trabalho, e aos
meios e componentes materiais do trabalho que possam ter repercussdo nociva na saide do
trabalhador nomeadamente no seu patriménio genético, por solicitagdo do servico ou do médico
de trabalho e ainda, nas situagfes de regresso ao trabalho por motivo de doencga ou acidente de
trabalho, por auséncia superior a 30 (trinta) dias.

Os exames a realizar sdo os que, em cada momento, se encontrarem previstos na legislacdo em
vigor, e incluirdo, necessariamente:

a) Exames Complementares Diagnéstico — Os exames de saude de admissao e periodicos
compreendem a realizagao de exames complementares de diagndstico:

i) Rastreio Oftalmol6gico (com Visioteste) — O rastreio oftalmologico devera ser
efetuado a todos os trabalhadores aguando da realizaco dos exames de admisséo e
periédicos independentemente do tipo de atividade realizada e sempre que 0s
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trabalhadores apresentem perturbacgdes visuais, nos termos do artigo 7.° do Decreto -
Lei n.°349/93, de 1 de outubro e da Portaria n.° 989/93;

ii) Eletrocardiograma - A eletrocardiograma devera ser efetuada a todos os
trabalhadores aquando da realizagdo dos exames de admissdo e periddicos
independentemente do tipo de atividade realizada;

iii) Audiogramas - O audiograma devera ser efetuado a todos os trabalhadores
independentemente do tipo de atividade realizada.

b) Realizagdo de exames laboratoriais - Realizacdo de exames complementares de
diagndstico — exames laboratoriais (no dmbito e no quadro legislativo da medicina e salde no
trabalho, e legislativo e normativo da pratica laboratorial):

i)  Analises clinicas:
Acido trico
Colesterol Total
Colesterol HDL
Triglicéridos
Hemograma
Glicemia
Urinall
Gama GT
Creatinina
Transaminases TGO e TGP

VVVVYVYYVYVVYVYYVYY

Sempre que, no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagndstico, surja a
evidéncia de situagdes ndo conformes, que possam por em risco a saude do trabalhador, ou
terceiros, deverdo as mesmas ser comunicadas de imediato a entidade prestadora de servigos
médicos de medicina do trabalho.

O prestador de servicos de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho sera responséavel
por todas as operagdes necessarias a realizagdo dos exames laboratoriais complementares de
diagnostico.
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Il. NuUmero de Trabalhadores:

AMOBI.E integra, atualmente, 16 colaboradores, distribuidos com o exposto nos seguintes quadros:

Quadro 1
Namero de colaboradores por género

Feminino 7
Masculino 9
Total 16

Quadro 2

Nimero de colaboradores por escaldo etéario
2022 2023 2024

>=50 5 5 5
>=40<50 5 5 5
>=30<40 5 5 5
>=20<30 1 1 1
Total 16 16 16

. Apoio Técnico aos Sistemas de Medicina no Trabalho

O Segundo Outorgante devera organizar e prestar o apoio técnico na prestacéo dos Servicos de Saude
no Trabalho nos seguintes termos:

a) Organizar os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,
designadamente, ficha clinica e individual de satde, e ficha de aptidao.

b] Remeter & MOBI.E, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a realizagdo dos exames de
saude, as respetivas fichas de aptiddo do trabalhador, bem como listagem dos trabalhadores que ndo
compareceram ao exame médico.
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t) Nos casos em que o exame de salde revele inaptiddo ou aptiddo condicionada, 0 Segundo
Outorgante deve garantir que constam na ficha de aptidao, de forma clara, as tarefas que podem ser
exercidas pelo trabalhador.

d) Quando, no decurso de exames e consulta médica, surja aevidéncia de situacdes que possam
por em risco a saude e seguranca dos trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades por ele
exercidas (em funcéo das disposicdes legais e regulamentares em matéria de Servigos de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho que Ihes sdo aplicaveis), ou se evidencie um diagnostico presuntivo de
doenca profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas a MOBI.E, através de relatorio do médico
do trabalho.

e] O Segundo Outorgante deverd remeter a MOBI.E relatério trimestral com o balanco da
atividade desenvolvida no &mbito da Saude do Trabalho (exames médicos e exames complementares
efetuados por trabalhador), o cumprimento de todas as obrigacGes emergentes do presente
contrato, bem como listagem ordenada por data, dos trabalhadores que terdo que fazer exame
médico periddico durante o trimestre subsequente.

fl O Segundo Outorgante devera fazer o acompanhamento aos trabalhadores em contexto de
trabalho, no quadro das competéncias do médico do trabalho, e das disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, a seguranca e salde, e Medicina no Trabalho.

gl Os servicos identificados nas alineas a) a f) serdo realizados no quadro das atividades da
Saude no Trabalho e no nimero de horas correspondente ao disposto no n.° 2 do artigo 105.° da Lei
n.2102/2009, de 10 de setembro, com as alteracfes correspondentes.

h) Paraefeitos do nimero anterior o nimero de horas propostas calcular-se-a para efeitos da
prestacdo do servico no periodo total do contrato, fazendo-se o correspondente ajustamento das
horas mensais nédo realizadas, nos meses seguintes.

Médico de Trabalho

a) O médico de trabalho é, nos termos do artigo 103.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
com as alteracdes correspondentes, o licenciado em medicina com especialidade de medicina no
trabalho reconhecida pela ordem dos médicos, ou ainda, aquele a quem seja reconhecida idoneidade
técnica para o exercicio das respetivas funcdes, nos termos da lei.

b] O médico do trabalho devera exercer as suas fun¢des com independéncia técnica e em
estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no
cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade com o
disposto no presente Caderno de Encargos.

] Compete ao médico do trabalho solicitar realizagdo de exames de salde, tendo em vista
verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a
repercusséo do trabalho e das suas condi¢Ges na satde do trabalhador.
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d) Sem prejuizo do disposto em legislacéo especial, devem ser realizados os seguintes exames

de saude;

Exame de admissao;
Exames periddicos;
Exames ocasionais;

Exames complementares, para completar a observacdo e formular uma opinido mais
precisa sobre o estado de satde do trabalhador

r] Compete ainda ao médico do trabalho:

)

Organizar e manter o0s registos clinicos e processo de salde individual dos
trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de salde, e ficha de aptidao;

Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico efetuado,
identificando, nos casos em gque o trabalhador tem inaptidao ou aptidao condicionada,
as tarefas que o trabalhador pode realizar;

Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo que no
final da consulta médica a ficha de aptiddo € assinada pelo respetivo trabalhador;

Relatar & MOBI.E, as situacfes que no decurso da realizagdo dos exames médicos,
evidenciem risco para a saude e seguranca dos proprios e de terceiros, que por aqueles
possam ser afetados;

O Médico de Trabalho devera conhecer os aspetos organizacionais e 0s componentes
materiais do trabalho com influéncia sobre a satde dos trabalhadores, devendo para
esse efeito, desenvolver atividade nos locais de trabalho da entidade adjudicante, de
acordo com o Programa Nacional de Satde Ocupacional (PNSOC): Extensdo 2018/2020
da Divisdo de Satde Ambiental e Ocupacional.

PONTO 2 | SERVIGO DE SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO

O servigo de Seguranca e Higiene no Trabalho compreende:

a)  Visitas periddicas semestrais as instalacbes da MOBIE, realizadas por técnicos com as
qualificacbes legalmente exigidas para o exercicio de fun¢Ges no ambito dos Servigos de Seguranca,
Higiene no Trabalho (nos termos do n.° 1 do artigo 100.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro com as
correspondentes alterages):
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i) Durante o primeiro semestre de inicio da prestacdo do servico de seguranca no
trabalho, o Segundo Outorgante devera realizar visita periddica as instalacdes da
MOBI.E, de forma a avaliar os riscos iniciais das mesmas.

b) Elaboracdo de relatorios sobre as condi¢des de trabalho, identificagdo dos riscos inerentes
e identificacdo de inconformidades legais, resultantes das visitas periddicas realizadas no &mbito do
referido anteriormente, devendo ainda nos relatérios ser identificadas as medidas corretivas que
possam ser colocadas em préatica sobre o funcionamento e utilizacdo das instalagdes, equipamentos,
sistemas e processos de trabalho das instala¢cGes visitadas:

i)  Osrelatdrios previstos anteriormente devem ser remetidos & MOBI.E no prazo méaximo
de 15 (quinze) dias ap0s a realizacdo da visita.

c) Diagndstico das condi¢Bes de seguranca das instalagdes, equipamentos, processos de
trabalho, maquinas e produtos utilizados nos locais de trabalho.

d) Identificacao e avaliagdo dos riscos de seguranca e satde dos trabalhadores (anélise dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais, definicdo de atividades perigosas, insalubres e
penosas) e elaboracdo dos respetivos relatorios com a proposta de medidas corretivas e preventivas,
tendo por base a legislacéo em vigor relativamente as matérias de higiene e segurancga no trabalho.

e Elaboragdo de um programa de Prevencgéo e Controlo de Riscos Profissionais, com base no
resultado das visitas periodicas efetuadas nos termos da alinea a) e com base na identificagdo e
avaliacao dos riscos prevista na alinea d), exclusivamente diretamente relacionados com matérias de
higiene e seguranca no trabalho:

i)  Oprogramade Prevencao e Controlo de Riscos Profissionais previsto na presente alinea e)
deve ser remetido durante o0 més subsequente ao término do primeiro semestre da
prestacao do servico de seguranca e higiene no trabalho;

ii) Todas as medidas a propor deverdo ser devidamente sustentadas e justificadas tendo por
base a legislagdo em vigor & data da elaboracao do respetivo relatorio, e reporta-se,
exclusivamente, a matérias diretamente relacionadas com higiene e seguranca no
trabalho;

fl Avaliagdo e controlo periédico das condigdes ambientais nos locais de trabalho (incluindo
medicGes de ruido ocupacional, medi¢bes e estudos de iluminagéo, medi¢des de qualidade do ar, entre
outros que se revelem necessarios para garantir que os locais de trabalho satisfazem as condices
ambientais adequadas nos termos da legislacéo aplicavel):

i)  Elaboracdo de relatorios sobre as condi¢cdes ambientais avaliadas nos termos da alinea f),
os relatorios devem ser remetidos para a MOBI.E no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds
a realizacdo da avaliagdo em causa.

g) Elaborac&o de relatorios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias
superiores a 30 (trinta) dias Uteis:

i)  Os relatdrios previstos na alinea g) devem ser remetidos para a MOBI.E no prazo de 5
(cinco) dias Uteis ap6s a data em que foi dado conhecimento ao prestador de servigos de
seguranca no trabalho, via email.
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h) Elaboracdo de um relatorio de analise estatistica anual relativa aos acidentes de trabalho,
doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, este relatorio devera ser submetido a
MOBI.E até ao final do més de fevereiro do ano seguinte.

i) Andlise das causas dos acidentes de trabalho, doencas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos e proposta das correspondentes medidas de natureza preventiva e corretiva.

i Coordenar aimplementacéo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente.

k) Avaliacdo, acompanhamento e controle, com periodicidade semestral, das condigdes de
seguranca dos trabalhadores e das condic¢des de higiene e salubridade das instalacGes e, prescricdo de
recomendacdes com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos,
nomeadamente o risco de incéndio.

I Avaliagdo, acompanhamento e controle, com periodicidade semestral, das condi¢es
existentes em cada posto de trabalho e prescrigdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no
desempenho de tarefas em funcdo de eventual perda ou diminuicdo das capacidades funcionais,
motoras e intelectuais dos trabalhadores.

m)  Discussao, no prazo de 15 (quinze) dias apos a apresentacdo do relatério por parte do
Segundo Outorgante, com os responsaveis da MOBILE de forma a estabelecer as prioridades na
implementacao e calendarizagdo das medidas corretivas e preventivas preconizadas.

n) Programacéo e realizacdo de agdes de formacéo e sensibilizagcdo com vista a informar 0s
trabalhadores dos riscos para a seguranga e satde, bem como das medidas de protecéo e a forma como
se aplicam de acordo com cada profissdo, abordando temas de caracter geral, tais como higiene
alimentar, alcoolismo, tabagismos, higiene pessoal, vacinagao, beneficios da pratica de desporto, gestao
do stresse, importéncia dos exames médicos e do controlo da tens&o arterial, prevencgéo e tratamento
de problemas de coluna, etc.:

i)  Ainformacdo com a programacéo de formacéo referido na alinea n) deve ser remetida a
MOBI.E até ao dia 15 de novembro de ano anterior aquele a que a programacéo diz
respeito.

i) No primeiro ano de vigéncia do contrato a programacéo prevista na presente alinea devera
ser remetida a MOBI.E até ao final do més de fevereiro de 2022,

iii) Por cada acdo de formacdo realizada, o Segundo Outorgante deverd elaborar um
certificado de presenca para cada trabalhador, que devera ser remetido a MOBI.E no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias apés a realizagdo da a¢éo de formagéo.

o) Participar na elaboragdo e implementacdo de Plano de Emergéncia Internos para as
instalacbes da MOBI.E, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuacao de
instalacdes e primeiros socorros.

p) Apoiar na gestao da conservacao dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem
como a manutencéo de sinalizagé@o de seguranca, em caso de deterioracio da existente ou de alteragéo
das obrigacGes legais no decorrer do contrato.

q)  Cooperacéo narealizagdo de simulacros no edificio onde se situam as instalagdes da MOBI.E.
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